
三島市出身で市内の中小企業などで働く人に、奨学金の返還を支援します。

新婚世帯の住宅取得や賃借、引越し、リフォームに係る費用を補助します。

④奨学金返還 支援補助金

⑤結婚新生活 支援補助金

・高校卒業時に三島市に居住していた
�・�現在、市内に住んでいて、市内に本社がある中小企業または保育士、看護師等資格に
基づき市内の事業所で働いている　など

1年あたり上限 12 万円（最初の補助金交付年度から5年間、最大 60 万円）
認定申請　９月 29 日㈮まで
交付申請　10 月２日㈪～令和６年１月 31 日㈬
※認定を受けた翌年度以降に奨学金の返還実績に基づいて交付申請可能

補助金額

申請期限

主な要件

補助金額

申請期限

主な要件

１世帯あたり上限 30 万円
※婚姻日における夫婦の年齢がいずれも 29 歳以下の場合は 60 万円
令和６年２月 29 日㈭まで
※ただし、令和６年２月以降に結婚した人は３月 29 日㈮まで
・令和５年３月１日から令和６年３月 29 日までの間に婚姻届を提出し、受理された世帯
・申請時における直近の夫婦の合計所得が 500 万円未満である
・婚姻日における夫婦の年齢がいずれも 39 歳以下である
・�申請日に夫婦の双方または一方が、申請の対象としている住宅に住所を有している　など

働く人
詳細は
こちら

詳細は
こちら結婚

する人

▶�５歳・１歳のお子さん
とご夫婦の４人暮らし三島に移住したご家族にお話を聞きました。

ござ
いまし

た！あり
がとう

Ｑ
．
な
ぜ
三
島
を
選
び
ま
し
た
か
？

Ａ�

．
私
は
大
阪
出
身
な
の
で
す
が
、

当
時
富
士
宮
に
勤
務
が
で
き
て
、

千
葉
出
身
の
妻
が
親
族
や
友
人

に
会
い
や
す
い
、
ア
ク
セ
ス
の

良
い
地
域
を
移
住
先
と
し
て
探

し
て
い
ま
し
た
。

　

�　

三
島
は
新
幹
線
停
車
駅
で

便
利
で
、
ま
た
三
島
を
初
め

て
散
策
し
た
際
に
、
駅
近
く
に

も
関
わ
ら
ず
綺
麗
な
小
川
が
多

く
、
自
然
の
豊
か
さ
に
も
魅
力

を
感
じ
て
選
び
ま
し
た
。

Ｑ
．
実
際
に
三
島
に
住
ん
で
み
て
ど
う
で
す
か
？

Ａ�

．
せ
せ
ら
ぎ
が
流
れ
、
随
所
に
綺
麗
な
花
が
あ
り
、

自
然
豊
か
な
雰
囲
気
に
日
々
癒
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

�　
商
業
施
設
も
近
く
に
あ
り
生
活
も
便
利
で
、
美
味

し
い
飲
食
店
も
多
く
お
気
に
入
り
の
お
店
が
続
々

と
増
え
て
い
ま
す
。

　

�　
ま
た
い
ろ
い
ろ
な
場
所
へ
お
出
か
け
し
や
す
く
、

休
日
に
は
趣
味
の
登
山
や
キ
ャ
ン
プ
、
海
水
浴
で
伊

豆
半
島
に
足
を
運
ぶ
こ
と
も
多
い
で
す
。

Ｑ
．
三
島
の
お
す
す
め
ス
ポ
ッ
ト
は
ど
こ
で
す
か
？

Ａ�

．
綺
麗
な
小
川
で
す
！

　

�　
白
滝
公
園
と
そ
こ
か
ら

　
流
れ
る
桜
川
や
源
兵
衛
川

　
は
特
に
お
気
に
入
り

　
で
す
。

移住者さんにインタビュー
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無くそう思い込み、　

守ろう個性　

アルムメディカルサポート株式会社（寿町）
…医療器具を中心とした製造請負や人材派遣、有料職業紹介事業を展開

厚生労働大臣認定の「くるみん（子育てサポート企業）」と「えるぼし（女性活躍推進企業）」の認定を受けること
で、企業イメージやブランドが向上し、優秀な人材確保に繋がります。

市内取得企業は左表のとおり
詳細は静岡労働局雇用環境・
均等室☎ 054・252・5310

認定マーク 認定企業

子育てサポート企業

プラチナくるみんプラス 三島信用金庫

くるみん
加和太建設㈱

㈱電業社機械製作所

女性活躍推進企業

プラチナえるぼし ㈱Z会

えるぼし

三島信用金庫

加和太建設㈱

アルムメディカルサポート㈱

みんなでつくる、みんなの未来。

　「男女共同参画社会」って何だろう？誰もが年齢や性別に関係なく個性や能力を発揮できる社会の実現を目指し、「男
は仕事、女は家庭」という性別役割分業の見直し、男女で担う家事・育児・介護、仕事に対するジェンダー平等など
について考えてみませんか。

市内先進企業の紹介

えるぼし・くるみんの取得を目指しませんか？

どのような職場を目指していますか？

男女共同参画の取組事例を教えてください。

お客様からの安全、品質、納期の期待に高い水準でお応えするため、
全ての従業員が安心して長く勤められる職場を目指しています。

時間単位年休制度の導入拠点を全体の 50％以上、事業所近隣の保育所との提携、女性社労士による相談窓口
設置およびハラスメント防止の啓発活動など、女性が働きやすい体制の整備を行っています。

Q

Q

A

A

問合せ：政策企画課☎ 983・2616

▲プラチナ
　えるぼし

▲プラチナ
　くるみん
　プラス

市内取得企業は左表のとおり
詳細は静岡労働局雇用環境・
均等室☎ 054・252・5310

みんなでつくる、みんなの未来。

 ６月 23 日～ 29 日は「男女共同参画週間」です

市内先進企業の紹介

くるみん・えるぼしの取得を目指しませんか？

Q

Q

A

A

図書館で関連本を紹介しています
６月29日㈭まで、市立図書館（本館）で男女共同参画関連資料の企画展示をしています。お気軽にお立ち寄りください。

今回は、女性活躍推進に取り組んでいる市内企業を紹介します。

▲アルムメディカルサポートで働く社員
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