
Ⅲ 調査結果 
 

 

(3) 男女平等実現のために重要なこと 

問15 今後、男女が社会でもっと平等になるために最も重要と思われるものは何だと思いますか。

１つだけお答えください。 
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法律や制度の面で見直しを行い、女性差別
につながるものを改めること　　　　　　

女性を取り巻く様々な偏見や固定的な社会通念
･慣習･しきたりを改めること　　　　　　　

女性自身が経済力をつけたり、知識、技術を
習得するなど、積極的に力の向上を図ること

女性の就業、社会参加を支援する
施設やサービスの充実を図ること

政府や企業などの重要な役職に一定の割合で女性
を登用する制度を採用・充実すること　　　　　

その他

その必要はない

わからない
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男女平等のために重要なことは、「女性を取り巻く様々な偏見や固定的な社会通念等を改めるこ

と」が26.5％で最も高く、次いで「女性自身が経済力をつけたり、知識、技術を習得するなど積極

的に力の向上を図ること」19.2％、「女性の就業、社会参加を支援する施設やサービスの充実を図る

こと」18.5％などがあげられている。 

平成７年の調査結果と比較してみると、「女性自身が経済力をつけたり、知識、技術を習得するな

ど積極的に力の向上を図ること」（平成７年：25.8％→今回：19.2％）がわずかに減少しているほか

は、大きな変化はみられない。 

 

 
【男女平等のために重要なこと 経年比較】 

（今 回） （平成７年）
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 【性・年代別 男女平等のために重要なこと】 （％） 

 Ｎ 法律や制度
の面で見直
しを行い、
女性差別に
つながるも
のを改める
こと 

女性を取り
巻く様々な
偏見や固定
的な社会通
念.慣習・し
きたりを改
めること 

女性自身が
経済力をつ
けたり、知
識、技術を
習得するな
ど、積極的
に力の向上
を図ること

女 性 の 就
業、社会参
加を支援す
る 施 設 や
サービスの
充実を図る
こと 

政府や企業
などの重要
な役職に一
定の割合で
女性を登用
する制度を
採用・充実
すること 

その他 その必要は
ない 

わからない 無回答 

全体 1219 10.5 26.5 19.2 18.5 7.2 1.6 4.3 7.9 4.4

男性小計 534 10.9 29.2 17.8 13.1 8.8 3.2 6.4 6.2 4.5

20代 45 2.2 31.1 - 28.9 6.7 8.9 11.1 11.1 -

30代 63 4.8 28.6 22.2 7.9 7.9 9.5 14.3 4.8 -

40代 76 6.6 38.2 13.2 19.7 7.9 3.9 5.3 2.6 2.6

50代 117 15.4 27.4 18.8 19.7 7.7 0.9 2.6 5.1 2.6

   60代 135 8.9 31.9 21.5 7.4 11.1 0.7 6.7 5.2 6.7

70代以上 93 20.4 19.4 21.5 4.3 8.6 2.2 4.3 10.8 8.6

女性小計 648 10.0 24.7 20.4 23.3 6.2 0.3 2.2 9.1 3.9

20代 46 8.7 30.4 19.6 28.3 4.3 - 2.2 6.5 -

30代 82 12.2 25.6 15.9 37.8 1.2 1.2 - 4.9 1.2

40代 80 5.0 32.5 15.0 27.5 7.5 - 3.8 6.3 2.5

50代 175 12.6 24.0 18.3 21.1 10.9 0.6 1.7 6.9 4.0

   60代 149 14.8 20.8 18.1 22.1 4.0 - 3.4 12.1 4.7

性
・
年
代 

70代以上 114 2.6 21.9 34.2 12.3 5.3 - 1.8 14.9 7.0

 

性・年代別にみると、性別を問わず「女性を取り巻く様々な偏見や固定的な社会通念・慣習・し

きたりを改めること」が最も高くなっているが、女性では24.7％と男性の29.2％に比べてやや低く

なっている。男女とも70代以上では「女性自身が経済力をつけたり、知識、技術を習得するなど積

極的に力の向上を図ること」をあげる人の割合が高く、特に女性70代以上では34.2％と３人に１人

が回答している。一方、女性では「女性の就業、社会参加を支援する施設やサービスの充実を図る

こと」をあげる人が23.3％と男性の13.1％に比べて高く、特に女性30代では37.8％を占めている。 

 

 

 




