
様式第 1号（第 4条関係） 

 

三島市ＳＤＧｓ宣言書 

 

  2024年 7月 5日 

フリガナ   カブシキガイシャエス・イン・エージェンシー 

事業者名 株式会社エス・イン・エージェンシー 

フリガナ ダイヒョウトリシマリヤク サノ オサム 

代表者役職・氏名 代表取締役 佐野 治 

所在地 静岡県三島市塚原新田１３４－７ 

ＴＥＬ 055-957-5511 ＦＡＸ 055-957-5521 

ホームページ URL https://s-in-agency.co.jp/ 

ＳＤＧｓの取組状況  取り組んでいる ／ ☐ 今後取り組む予定 

 

 

目指すＳＤＧｓ 

のゴール 

 

【複数選択可】 
※ゴールの下の☐に「✔」を入れ

てください。 

      

☐ ☐   ☐ ☐ 

      

☐  ☐ ☐ ☐  

      

 ☐ ☐ ☐ ☐ 

ＳＤＧｓ宣言 

 

ＳＤＧｓ達成のため

の取り組み内容 

（予定も可） 
 
※定量的で客観的な目標指標を

設定できる場合は記載をお願

いします。 

（例：月〇回以上、〇％削減等） 

 

（自由記載欄）※市公式ＨＰに掲載します（概ね 300文字で記入してください）。 

私たち株式会社エス・イン・エージェンシーは、持続可能な社会の実現に向

けて SDGs（持続可能な開発目標）に取り組むことを宣言します。私たちは以

下の目標を重点的に追求し、地域社会と地球環境の両方に貢献します。 

1.目標 3: すべての人に健康と福祉を 

保険＋健康応援（Insurhealth®：インシュアヘルス）を提供する保険商品の

提供、健康管理アプリの提供や、健康チェックサービスの提供 

2.目標 4: 質の高い教育をみんなに 

社員向けの継続的な教育・研修プログラムの実施（月 1回） 

金融に関する知識を広めるためのセミナーの開催 

3.目標 8: 働きがいも経済成長も 

働きがいのある職場環境の整備（長期休暇やリモートワークの推進） 

社員のキャリア開発支援（自己啓発支援等） 

労働環境の改善（適正な労働時間管理や安全衛生対策） 



※ 記載事項が枠内に記入しきれない場合は、別紙（自由様式）に記入し、ＳＤＧｓ宣言書と併せて提

出してください。 

 

【任意提出書類】 

写真、取り組みのイメージ図、会社・団体のロゴなどをデータで提出してください。三島市公

式ＨＰへの掲載に使用させていただきます。 

 

4.目標 12: つくる責任 つかう責任 

ペーパーレス化を進め、再生可能エネルギーの使用やリサイクルを推進 

高品質で耐久性のある製品を選び、修理可能なものを購入 

5.目標 13: 気候変動に具体的な対策を 

環境に配慮したオフィス運営（省エネ家電や LED照明の使用） 

ペーパーレス化やデジタル化の推進 

事業者の概要 

ＰＲ等 

※市公式ＨＰに掲載します（概ね 250文字で記入してください）。 

※掲載文は事務局で調整させていただくことがありますのでご了承ください。 

 

エス・イン・エージェンシーの目指す理想の会社は「人が幸せになる会社」

です。 

「人が幸せになる会社」になるために、社員満足、顧客満足そして社会貢献

がバランスよくできる会社にしていきたいと考えています。 

「人が幸せになる会社」に必要なことを積極的に取り入れ、エス・イン・エ

ージェンシーに関わるすべての人々を幸せにするために行動します。 

 エス・イン・エージェンシーは「人を幸せにする会社」になりたいと誰よ

りも強く願い、誰よりも真剣に取り組む会社になります。 

「人を幸せにする会社」になるため献身的に情熱をもって行動し、すべての

可能性に知恵を絞ります。 

 

 

同意事項 

 
※同意のうえ、☐に「✔」を入れ

てください。 

 

 三島市及び多様なステークホルダーとの連携、協働・協力を心掛け 

ＳＤＧｓの普及促進に取り組みます。 

 目指している（今後目指そうとしている）ＳＤＧｓのゴールを明確にし、

地域課題の解決に取り組みます。 

 ＳＤＧｓ宣言の対象者の要件を満たしています。 

 三島市公式ＨＰにＳＤＧｓ宣言書の内容を掲載することに同意します。 

 三島市が納税状況を調査し、確認することに同意します。 

 


