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未来につなぐ人材を育むまち

要 施策の目的 誰もが自分らしく個性と能力を発揮できる男女共同参画社会を実現すること。

施策の方向 多様性を尊重し自分らしく生きられるまちづくり

「性の多様性を尊重し、行動するための職員研修」を実施し、職員が性的マイノリティの方に対して業務や職場において適切に行動するために理解を深めることができ
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の評価
□ 進展なし     

■ 維持　　　　 引き続き、職員マニュアルの整備に加えて、講座実施等により企業や一般市民向けへの啓発を行っていく。
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