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て継続的な活動とする
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ことで、共創人材の育
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成を推進していく
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続的に発展するまち

要 施策の目的 市民が主体的にまちづくりや地域の活動などに参加し、相互に支え合う住みよい地域社会を形成すること。

施策の方向 市民・NPO・企業などとの連携した活動の推進

市民が主体的にまちづくりや地域の活動などに参加し、相互に支え合う住みよい地域社会を形成するため、地方創生人材の育成につながる研修を実施した。
■ 計画どおり   

令和　３年度 令和３年度は共創の取組である民間提案制度実施に向け、共創の研修を全庁的に行ったため、目標を大幅に超過した。
□ 遅延         

の評価
□ 進展なし     

■ 維持　　　　 ハッカソンイベントや共創研修を引き続き実施して継続的な活動とすることで、市民・NPO・企業など連携した活動を推進していく。

今後の方向性 □ 拡大　　　　 

（改善措置等） □ 縮小　　　　 

□ 改善　　　　 

1 頁

令和 3年

No. 事務事業名

度

活動内容 コスト（事業

　

費：千円）

地方創生人

　

材育成事業 令和　２年

事

度 令和　３年度 令和　

務

３年度 令和　４年度 令

事

和　２年度 令和　３年

業

度 令和　３年度 令和　

評

４年度
活動指標名 単位

価

実績 計画 実績 計画 決算

表

当初予算 決算 当初予算

（

全体事業概要
①

講座、

個

セミナーの参加者 人 5
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2 100 170 150

）

第5次三島市総合計画

課

に掲げる共創の理念を

名

実現する 数（累計）
た

企

め、講座等を通じ、行

画

政と民間企業の双方に

戦

連携の 0 380 500

略

0
核となる共創人材の

部

育成を行う。
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