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■ 維持　□ 拡

共

大 引き続き、職員への

同
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参
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画
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基
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※

人

決算額については、端

材

数処理により、他資料

を

の決算額と差異が生じ

育

ている場合もあります

む

。

まち

要 施策の目的 誰もが自分らしく個性と能力を発揮できる男女共同参画社会を実現すること。

施策の方向 多様性を尊重し自分らしく生きられるまちづくり

一般向けに「多様な性を考えるセミナー」を実施し、性の多様性の基礎知識や当事者が直面している問題等を学んだ。アンケートでは、回答者の92％が「理解が深まっ
■ 計画どおり   

令和　５年度 た」と回答し、多様な性のあり方と性について生きづらさを感じている人がいる現状について認識と理解を深めることができた
□ 遅延         

の評価
□ 進展なし     

■ 維持　　　　 引き続き、職員への意識啓発に加えて、講座実施等により企業や一般市民向けへの啓発を行っていく。

今後の方向性 □ 拡大　　　　 

（改善措置等） □ 縮小　　　　 

□ 改善　　　　 
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活動指標名

評

単位
業 実績 計画 実績 計

価
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表

初予算
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女性も男
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性もすべての個人が、

）

互いにその人権を尊重

課

る意識啓発講座の実施

名
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の個性と能力を十分に

画

発揮でき 0 0 0 0
る男

戦

女共同参画社会の実現

略
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部

別役
②割分担意識、性

政

差に関する偏見や様々
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行の見

企

直しに取り組む。 令和

画

　７年度の優先度
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　□ Ａ　　　 □ 

作

Ｂ　　　 □ Ｃ　　

成

　 □ Ｄ　

一般向け

日

に「多様な性を考える

令

セミナー」を実施し、

和

性の多様性の基礎知識

　

や当事者が直面してい

６

る問題等を学
■ 計画

年

どおり   
令和　５

　

年度 んだ。アンケート

８

では、回答者の92％

月

が「理解が深まった」

　

と回答し、多様な性の

１

あり方と性について生

日

きづら
□ 遅延   


