
行　　政　　評　　価　　表
電話番号
（内線）

基本目標 年度 H28 H29 H30 H31 H32

基本方針 予算額
（千円）

947

施策名 決算額
（千円）

764

年度

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

67% 70%

65.8％

順調

性別役割分担意識にとらわ
れない人の割合

市民意識調査で「男性は仕
事、女性は家庭」という性別
に固定した考え方に反対す
る人の割合

60.9％以上 63% 65%

33.6%

順調

H29 H30 H31 H32

市の審議会等の女性委員
の割合
【28三島市男女共同参画プ
ランの推進】

市が設置する審議会等の委
員の内、女性を登用した人
数割合

32.4%以上 33% 35% 37% 40%

Ⅳ-７-４６-（３）ワーク・ライフ・バランスの実現

Ⅳ-７-４６-（４）生涯を通じた健康で安定した生活の確保

成果指標
【行政改革大綱における取

組事項名】
指標計算式（指標の説明） H28

所管する施策の
方向一覧

Ⅳ-７-４６-（１）あらゆる分野への男女共同参画の促進

総合計画の
位置付け

Ⅳ　協働で進める自立したまち

７　自治システムの充実したまちづくり

４６　男女共同参画の推進<男女共同参画>

※人件費、一般諸経費、交際費、積立金、繰出金、出資金及び公債費は
　　含まれておりません。
※予算費目表に再掲で表示されている事業は、再掲元の予算費目及び
　 総括表に予算額及び決算額を記載しています。

Ⅳ-７-４６-（２）人権の尊重と男女共同参画の意識づくり ※赤字：補正・流用により当初予算額から変更した予算額

9人
その他
職員数

1人
055-983-2616

（内線2326）

平 成 ２ ８ 年 度　　　　

所属部 企画戦略部 所属課 政策企画課 正職員数



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

施策の方向 Ⅳ-７-４６-（１）あらゆる分野への男女共同参画の促進

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

・女性まちづくり講座については、政策提案という最終目標に向け、受講生がより一層プレゼンテーション力や情報分析力を高めてもらえるよう講座
実施をサポートするとともに、講座終了後も地域や職場のリーダーとして活躍してもらえるような意識づけを図っていく。
・講座開催については、開催数や内容、講師の選定について検討する。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

・女性まちづくり講座の円滑かつ受講生への効果的な支援体制構築
・講座開催時期及び内容の検討

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

・女性まちづくり講座については、受講生17人がそれぞれ調査研究してきたことの成果として政策提案することが出来た。その後、提案した事業実
施の為、サークルを立ち上げ活動を開始したグループや、自治会活動に参加し役職に就いた人が出てきたので、目標は達成した。
・講座開催については、それまで当課で実施していた女性就労支援講座を商工観光課に移管したが、目標としていた講座回数は達成できた。

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

・女性まちづくり講座は、その内容や回数、開催時期等をよく検討し、新たな受講生の獲得を図る。また、修了生については、市の審議会等委員とし
て活躍してもらえるように促していく。
・講座は、目標回数を見直す、もしくは新たな講座実施を検討する等を行う。



5 業務計画

No.

目標 5回 5回 5回 5回 5回

実績 5回

達成状況 達成

目標 １７人 １７人 １７人 １７人 １７人

実績 17人

達成状況 達成

目標 11回 11回 11回 11回 11回

実績 11回

達成状況 達成

目標 700人 700人 700人 700人 700人

実績 598人

達成状況 未達成

○

2
男女共同参画推進出
前講座開催

講座参加人数 維持 ○

1
男女共同参画推進出
前講座開催

講座開催数 維持

１　女性リーダー育
成事業

行政改革
大綱にお
ける取組

○

2
女性まちづくり講座開
催

講座参加人数 維持 ○

1
女性まちづくり講座開
催

講座開催数 維持

活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針

H32
改善内容、終了・休止理由、

目標値変更理由等
年度 H28 H29 H30 H31

２　男女共同参画推
進事業

事業名 手段・業務内容



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

500 (200) 477 (300)

365 (65)

447 (447) 415 (413)

399 (399)

予算費目の事業名、補助金（細節）名

Ⅳ-７-４６-（１）あらゆる分野への男女共同参画の促進

H32歳出（千円）

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

行政改革
大綱にお
ける取組

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） H31歳出（千円）

１　女性リーダー育成事業 維持 ○

２　男女共同参画推進事業 維持 ○



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

・次年度もニーズを汲み、国や県の情報発信を踏まえつつ男女共同参画社会に向けた啓発講座を開催していく。

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

・男女共同参画に関する啓発講座の開催日時及び内容の検討。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

・これまで当課で実施していた女性就労支援講座をその内容から商工観光課に移管する等したので、講座の実施回数は減ったが、男女共同参画に
必要な男性の意識改革を促すための啓発講座を県と共催したり、近年話題になっているLGBTについての講演会を開催したりと、よりニーズにあっ
た男女共同参画に関する講座を開催することできた。

施策の方向 Ⅳ-７-４６-（２）人権の尊重と男女共同参画の意識づくり

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

・よりニーズのある内容や国や県による男女共同参画施策や制度情報等を取り入れた講座開催等を検討する。

【行革取組項目】
今年度の実施計画



5 業務計画

No.

目標 11回 11回 11回 11回 11回

実績 8回

達成状況 未達成

目標 700人 700人 700人 700人 700人

実績 598人

達成状況 未達成

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

１　男女共同参画推
進事業(施策46-(1)
再掲)

○

○

1
男女共同参画関連講
座開催(施策46-(1)再
掲)

講座開催数 維持

2
男女共同参画関連講
座開催(施策46-(1)再
掲)

講座参加人数 維持

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針 行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 H31 H32

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

１　男女共同参画推進事業(施策46-(1)再
掲)

○

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅳ-７-４６-（２）人権の尊重と男女共同参画の意識づくり

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） H31歳出（千円） H32歳出（千円）



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

・対象者にあわせた啓発講座の開催や新たな講師の選定にも努めていく。

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

・対象者にあわせた啓発講座の開催、講師の選定に努める

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

・主に企業でワーク・ライフ・バランスの推進リーダーとなるように「男性リーダー養成セミナー」を県と共催した。
・幼稚園・保育園児をもつ親御さんを対象に、ワーク・ライフ・バランスの大切さについて啓発する講座を開催した。

施策の方向 Ⅳ-７-４６-（３）ワーク・ライフ・バランスの実現

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

・ワーク・ライフ・バランス啓発講座の開催による広報周知

【行革取組項目】
今年度の実施計画



5 業務計画

No.

目標 30人 30人 30人 30人 30人

実績 90人

達成状況 達成

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

○

１　男女共同参画推
進事業（施策46-(1)
再掲）

1 企業対象講座開催数 参加人数 維持

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針 行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 H31 H32

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

１　男女共同参画推進事業(施策46-(1)再
掲)

○

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅳ-７-４６-（３）ワーク・ライフ・バランスの実現

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） H31歳出（千円） H32歳出（千円）



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

・ボイスキューや広報みしま等を通じて、今後も広く女性の健康や意識の向上に関する啓発活動を実施していく。

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

・ボイスキューや広報みしまを通じて、広く女性の健康や意識の向上に関する啓発活動を実施

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

・「女性に対する暴力をなくす運動」「女性の健康週間」について、ボイスキューでのお知らせやチラシの公民館等への配架を通じて広報啓発した。

施策の方向 Ⅳ-７-４６-（４）生涯を通じた健康で安定した生活の確保

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

・女性の健康や意識の向上等に関する啓発活動の実施

【行革取組項目】
今年度の実施計画



5 業務計画

No.

目標 2回 2回 2回 2回 2回

実績 2回

達成状況 達成

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

○

１　男女共同参画推
進事業（施策46-(1)
再掲）

1
コミュニティFMでの女
性の健康等に関する
啓発

ボイスキュー出演回数 維持

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針 行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 H31 H32

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

１　男女共同参画推進事業(施策46-(1)再
掲)

○

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅳ-７-４６-（４）生涯を通じた健康で安定した生活の確保

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） H31歳出（千円） H32歳出（千円）



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

男女共同参画
プランの推進

審議会等女
性登用率調
査

各種出前講
座開催 〇

第1回推進会
議

〇
第2回推進会
議

623H 0H

女性リーダー育
成事業

講座開催 成果発表

新年度事業
実施等の各
課の対応に
ついて照会

女性まちづく
り講座成果
リーフレット
作成

374H 0H

055-983-2616

総合計画の
位置付け

Ⅳ　協働で進める自立したまち ４６　男女共同参画の推進<男女共同参画>

７　自治システムの充実したまちづくり

その他職員数 1人
（内線2326）

4月 5月 6月 7月 8月 3月
従事見込時間数

平成28年度　スケジュール表 所属部 企画戦略部 所属課 政策企画課 正職員数 9人

9月 10月 11月 12月 1月 2月事業名


