
行　　政　　評　　価　　表
電話番号
（内線）

基本目標 年度 H28 H29 H30 H31 H32

基本方針 予算額
（千円）

903

施策名 決算額
（千円）

762

年度

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

順調

適正実施

適正実施 適正実施 適正実施 適正実施 適正実施

055-983-2615
（内線2312）

H28 H29 H30 H31 H32

80% 90% 100%70%

80%

順調

75%

※予算費目表に再掲で表示されている事業は、再掲元の予算費目及び
　 総括表に予算額及び決算額を記載しています。
※赤字：補正・流用により当初予算額から変更した予算額

職員の提案促進と業務改善
情報の共有化数
【32　随時提案可能な職員
提案制度の推進】

評価結果と改善状況の公表
【33　行政評価の内容の充
実及び向上の推進】

行政改革大綱における取組
項目の達成率

行政改革大綱の個別の取
組事項における目標に対す
る達成率

職員の提案と既に庁内で実行され
ている業務改善の情報を共有化
(職員提案の件数と業務改善情報
の計)

総合計画及び行政改革大
綱の進捗管理の継続的な
実施

50件 50件 50件 50件 50件

遅れ

23件

平 成 ２ ８ 年 度　　　　

指標計算式（指標の説明）
成果指標

【行政改革大綱における取
組事項名】

所属部 所属課 9人企画戦略部 1人
その他
職員数

５０　効率的・効果的な行政運営<行政運営>

総合計画の
位置付け

※人件費、一般諸経費、交際費、積立金、繰出金、出資金及び公債費は
　　含まれておりません。

Ⅳ　協働で進める自立したまち

７　自治システムの充実したまちづくり

所管する施策の
方向一覧

Ⅳ-７-５０-（２）効果的・効率的な行政運営

正職員数行政課



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

【行革取組項目】
次年度の対応方針

【32　随時提案可能な職員提案制度の推進】推進期間を設定するのではなく、随時提案されるよう、募集する提案について、業務改善だけでなく、事
業の完了により廃止した事例の公表を募る等、各所属へ働きかけを行う。
【33　行政評価の内容の充実及び向上の推進】平成28年度は、各課への作成支援により、職員への周知は適切に行われた。次年度は、事業の取り
組み内容が、成果に結びついているかについて、各職員が意識するよう支援していく。

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

行政改革については、行政改革市民懇話会を開催し、前期計画である第5期行政改革大綱の実績及び第6期行政改革大綱の概要について審議を
行った。平成28年度は第6期行政改革大綱の初年度であり、今後の進捗状況は、行政評価表の中で管理していくため、行革取組事項は漏れなく行
政評価表に記入するよう説明会等で所管課へ説明を行った。概ね適正に業務が行われたと考える。

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

【32　随時提案可能な職員提案制度の推進】職員提案推進期間と情報共有化促進期間を設定したが、情報共有化については提案が1件もなく、目
標である合計50件の提案には届かなかった。
【33　行政評価の内容の充実及び向上の推進】平成28年9月に平成27年度の評価及び平成28年度に計画のホームページへの公表を行うことができ
た。

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

行政改革については、第6期行政改革大綱の進捗状況を行政評価表で管理していくため、行政評価表への進捗状況の記入に漏れがないよう、所管
課へ引き続き周知するとともに、記入内容の確認を行う。進捗状況については、引き続き行政改革市民懇話会を開催し、報告を行う。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

【32　随時提案可能な職員提案制度の推進】職員提案促進期間と情報共有化促進期間を設定し、活発な意見募集を行う。
【33　行政評価の内容の充実及び向上の推進】評価表の変更に伴う各課への作成支援を行う。評価結果の公表を9月議会前を目途に適切に行う。

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

行政改革大綱の取組項目を行政評価表で進捗管理ができるよう、行政評価表への入力が漏れなく行われているかを確認する。

施策の方向 Ⅳ-７-５０-（２）効果的・効率的な行政運営

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

行革では27年度の実績は28年9月議会まで確定できないため、これに合わせ進捗調査を実施。5年間の総括を行う。28年度以降の取り組みについ
ては、取組内容、進捗管理方法等に変更があるため、取組の所管課に対する、支援を徹底し、適正な管理を行う。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

【32　随時提案可能な職員提案制度の推進】職員提案については、情報共有化（自分又はまわりで実施している改善の取り組みについての情報共
有化）についても促進期間を設定し、意見募集を強化する。
【33　行政評価の内容の充実及び向上の推進】行政評価は、評価対象について総合計画後期基本計画及び行政改革大綱（第6期改訂版）との関連
性を明確化し、また、一体的に進捗管理を行うため、評価表を変更する。



5 業務計画

No.

目標 80項目 80項目 80項目 80項目 80項目

実績 80項目

達成状況 達成

目標 80項目 80項目 80項目 80項目 80項目

実績 80項目

達成状況 達成

目標 1回 1回 1回 1回 2回

実績 1回

達成状況 達成

目標 必要に応じ開催必要に応じ開催必要に応じ開催必要に応じ開催 2回

実績 0回

達成状況 達成

目標 4回 4回 4回 4回 4回

実績 4回

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 適正処理

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 適正処理

達成状況 達成

目標 2回 2回 2回 2回 2回

実績 2回

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 103件

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 5回

達成状況 達成

１　行政改革推進事
業

3 市民懇話会の開催 開催回数 維持

維持

２　地域行政懇談会
事業

1
地域行政懇談会の開
催

開催回数 維持

4
行革推進本部会議の
開催

開催回数 維持

2 進捗状況の公表 公表取組事項数 維持

１
行政評価表による進
捗状況調査

行政評価表の行政改
革取組事項数

維持

手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針

年度 H28 H29 H30 H31 H32
改善内容、終了・休止理由、

目標値変更理由等

行政改革
大綱にお
ける取組

事業名

○

1 議案に関する業務 議案数 維持

３　行政評価推進事
業

3 研修会の実施 開催回数 維持

○

2 評価表の公開 評価表公開数 維持 ○

1 評価表の作成依頼 評価表数

４　市議会の招集及
び議案に関する業
務

2 議案に関する業務 招集回数 維持



No.

手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針

年度 H28 H29 H30 H31 H32
改善内容、終了・休止理由、

目標値変更理由等

行政改革
大綱にお
ける取組

事業名

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 18件

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 118件

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 4件

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 3

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 17

達成状況 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 23件

達成状況 未達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 4件

達成状況 達成

目標 12回 12回 12回 12回 12回

実績 12回

達成状況 達成

目標 2回 2回 2回 2回 2回

実績 2回

達成状況 達成

目標 8千円 8千円 8千円 8千円 8千円

実績 8千円

達成状況 達成

1 例規に関する業務 新規制定数 維持

６　地域主権改革推
進事務

3 例規に関する業務 廃止数 維持

５　例規の制定改廃
に関する業務

2 例規に関する業務 改正数 維持

2 権限移譲 移譲事務数 維持

1 権限移譲 移譲法令数 維持

2 職員提案採用件数 採用件数 維持
件数にとらわれず、内容を充
実させたい。 ○

維持

７　職員提案制度推
進事業
【行革取組番号
32】

1
静岡県東部９市文書
法規事務研究会出席

出席回数 維持

９　静岡県東部９市
文書法規事務研究
会に係る業務

件数にとらわれず、内容を充
実させたい。 ○

2 分担金の支払い 分担金額 維持

1 職員提案提案件数 提案件数 維持

８　庁議に係る業務

1 部課長会議の開催 開催回数



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

810 (810) 726 (726)

695 (695)

65 (65) 65 (65)

59 (59)

20 (20) 20 (20)

0 (0)

8 (8) 8 (8)

8 (8)

予算費目の事業名、補助金（細節）名

Ⅳ-７-５０-（２）効果的・効率的な行政運営

H32歳出（千円）

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

行政改革
大綱にお
ける取組

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） H31歳出（千円）

１　なし

２　地域行政懇談会事業
（01.02.01.01.020.02）

維持

３　会議研修等負担金（行政課）
(01.02.01.01.020.82)

維持

３　行政評価推進事業(01.02.01.01.020.07) 維持 ○

９　各種団体への負担金(01.02.01.03.020.83) 維持

８　なし

７　なし ○

４　なし

５　なし

６　なし



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

行政改革推進
事業

840H 0H

地域行政懇談
会

・実施案の検
討
・広報掲載
・自治会等出
席依頼

1000H 0H

行政評価推進
事業

行政評価（計
画）<当該年
度分>作成依
頼

評価内容の
分析、評価
表修正依頼

行政評価表
市ホームペー
ジ公開

行政評価
（評価）作成
依頼<当該
年度分>及
び行政評価
（計画）<次
年度分>作
成依頼

1000H 0H

市議会の招集
及び議案に関
する業務

一般議案調製
副市長ﾚｸﾁｬｰ
提案要旨作成

議会運営委員
会

［臨時会］

一般議案調製
副市長ﾚｸﾁｬｰ
提案要旨作成

議会運営委
員会

［6月定例会］
　　　↓

一般議案調製
副市長ﾚｸﾁｬｰ
提案要旨作成

議会運営委
員会

［9月定例会］
　　　↓

一般議案調製
副市長ﾚｸﾁｬｰ
提案要旨作成
議会運営委員
会

［11月定例会］
　　　 ↓

　　　　↓

［11月定例
会］

一般議案調製
副市長ﾚｸﾁｬｰ
提案要旨作成
議会運営委員
会

［2月定例会］
　　　 ↓

　　　　↓

［2月定例会］

1000H 0H

例規の制定改
廃に関する業
務

例規制定改
廃調査(年間
予定・6月議
会)

例規審査

例規委員会

例規制定改
廃調査（9月
議会）

例規審査

例規委員会

例規集加除

例規制定改
廃調査（11
月議会）

例規審査

例規委員会
例規制定改
廃調査（2月
議会）

例規審査

例規集加除

要綱集加除

例規委員会
(主に条例)

例規審査

例規委員会
（規則、要綱
等）

4500H 0H

地域主権改革
推進事務

350H 0H

055-983-2615

総合計画の
位置付け

Ⅳ　協働で進める自立したまち ５０　効率的・効果的な行政運営<行政運営>

７　自治システムの充実したまちづくり

その他職員数 1人
（内線2312）

4月 5月 6月 7月 8月 3月
従事見込時間数

平成28年度　スケジュール表 所属部 企画戦略部 所属課 行政課 正職員数 9人

9月 10月 11月 12月 1月 2月事業名

地域行政懇談会の開催                  

意見要望への対応検討 

H26～H27進捗状況調査                  

意見等に対する市の考え方公表 

行政評価表への取組事項入力確認                  集中改革プラン平成27年度結果状況調査                  行政改革市民懇話会の開催                  

臨時の例規委員会（必要に応じて）                  

一括法等への対応、県からの権限移譲の協議（随時） 



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

055-983-2615

総合計画の
位置付け

Ⅳ　協働で進める自立したまち ５０　効率的・効果的な行政運営<行政運営>

７　自治システムの充実したまちづくり

その他職員数 1人
（内線2312）

4月 5月 6月 7月 8月 3月
従事見込時間数

平成28年度　スケジュール表 所属部 企画戦略部 所属課 行政課 正職員数 9人

9月 10月 11月 12月 1月 2月事業名

職員提案制度
推進事業

職員提案強化
月間として、全
庁的に呼びか
け。

提案審査。採
用提案の新
年度予算要
求を要するも
のの予算化
依頼。

 提案審査。 50H 0H

庁議に係る業
務

50H 0H

静岡県東部９市
文書法規事務
研究会に係る
業務

分担金支払
い

第１回静岡
県東部９市
文書法規事
務研究会出
席

第２回静岡
県東部９市
文書法規事
務研究会出
席

20H 0H

   随時募集 ・ 提案内容の周知 

部課長会議・・・原則月初めに開催 


