
行　　政　　評　　価　　表
電話番号
（内線）

基本目標 年度 H28 H29 H30 H31 H32

基本方針 予算額
（千円）

41,338 51,533

施策名 決算額
（千円）

36,124 34,102

決算額の内
繰越明許分 - -

年度

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

平 成 ２ ９ 年 度　　　　

所属部 産業文化部 所属課 商工観光課 正職員数 13人
その他
職員数

5人
（内線4163）

総合計画の
位置付け

Ⅱ　活力のある住みやすいまち

３　活力ある産業が発達したまちづくり

２１　良好な就労環境と雇用の確保<経営・勤労者支援>

H31 H32

Ⅱ-３-２１-（３）雇用対策の推進
所管する施策の

方向一覧

Ⅱ-３-２１-（１）良好な経営基盤の確保
※人件費、一般諸経費、交際費、積立金、繰出金、出資金及び公債費は
　 含まれておりません。

Ⅱ-３-２１-（２）良好な就労環境の確保
※予算費目表に再掲で表示されている事業は、再掲元の予算費目及び
　 総括表に予算額及び決算額を記載しています。

※赤字：補正・流用により当初予算額から変更した予算額

※繰越明許：年度内にその支出が終わらない見込みのあるものについて、
　 議会の議決を得て翌年度に繰越して使用するもの。
　 予算要求年度に予算額を、実執行年度に決算額及び繰越明許額を記載。

055-988-2655

経営革新事業による支援件
数

経営革新計画を実行してい
る事業所を支援した件数(年
間)

8件 9件 10件 11件 12件

成果指標
【行政改革大綱における取

組事項名】
指標計算式（指標の説明） H28 H29 H30

13件 18件

順調 順調

三島田方福祉サービスセン
ター会員数（旧三島函南福
祉サービスセンター会員数）

三島田方勤労者福祉サービス
センターの会員事業所数（旧三
島函南福祉サービスセンター
会員事業所数）

284事業所 288事業所 292事業所 296事業所 300事業所

238事業所 243事業所

遅れ 遅れ



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

商工会議所と連携しながら、HP等で融資制度等の周知を図り、支援件数を増加を図る。

施策の方向 Ⅱ-３-２１-（１）良好な経営基盤の確保

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

・経済状況を見据えた支援措置を取っていく。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

不況により経営が不安定となっている企業を支援し、中小企業の経営の安定化が図られた。

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

今後も経済状況を見据えて支援措置を行う。



5 業務計画

No.

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 117件 100件

達成状況 達成 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 14件 12件

達成状況 達成 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 33件 32件

達成状況 達成 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 57件 53件

達成状況 達成 達成

行政改革
大綱にお
ける取組

１

市内中小企業者等に
対して、経営の安定、
強化に必要な資金を
低利で融資する。

小口資金利用者の数 維持

目標及び実績 今後の取組み方針

年度 H28 H29 H30 H31 H32
改善内容、終了・休止理由、

目標値変更理由等

維持

事業名 手段・業務内容 活動指標

４

中小企業団体等の体
質改善及び経営の安
定を図るため、対象資
金利用者に利子の一
部を補給する。

短期経営改善資金の
数

維持

３

経済環境の激変等に
より一時的に経営が悪
化している市内中小企
業者が対象資金を利
用する際に利子の一
部を補給する。

経済変動特別対策資
金利用者の数

維持

市内中小企業者等に
対して、経営の安定、
強化に必要な資金を
低利で融資する。

２
中小企業団体等近代
化資金利用者の数

１　中小企業融資事
業



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

11,000 (11,000) 11,200 (11,200) 12,900 (12,900)

9,438 (9,438) 8,241 (8,241)

580 (580) 570 (570) 500 (500)

402 (402) 360 (360)

2,400 (2,400) 2,400 (2,400) 2,000 (2,000)

1,078 (1,078) 1,239 (1,239)

1,000 (1,000) 1,000 (1,000) 1,000 (1,000)

457 (457) 464 (464)

予算費目の事業名、補助金（細節）名

Ⅱ-３-２１-（１）良好な経営基盤の確保

H32歳出（千円）

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

行政改革
大綱にお
ける取組

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） H31歳出（千円）

１　小口資金利子補給補助金
(01.07.01.04.010.88.19.53)

維持

１　短期経営改善資金利子補給補助金
(01.07.01.04.010.88.19.54)

維持

１　経済変動特別対策資金利子補給補助金
(01.07.01.04.010.88.19.55)

維持

１　中小企業団体等近代化資金利子補給補
助金(01.07.01.04.010.88.19.57)

維持



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

勤労者への資金貸付制度、利子補給制度や三島函南勤労者福祉サービスセンターをはじめとする福利厚生制度の支援により、良好な就労環境が
確保された。

中小企業や自営業者の福利厚生のため、今後も補助を継続する。

施策の方向 Ⅱ-３-２１-（２）良好な就労環境の確保

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

・勤労者住宅建設資金につづき、勤労者教育資金についても預託方式から利子補給方式に移行したため、預託方式については既貸付分のみの処
理を行う。利子補給の利用者は年々増加しているが、今後も労金と連携し、広く周知するなど、更なる利用者増を図る。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

広報等を活用し、利子補給制度を広く周知し、住宅建設資金、教育資金の利用者増加を図る。また、引き続き三島函南勤労者福祉サービスセン
ターの運営を補助する。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

【行革取組項目】
次年度の対応方針



5 業務計画

No.

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 86件 112件

達成状況 達成 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 26件 17件

達成状況 達成 達成

目標 1件 1件 1件 1件 1件

実績 1件 0件

達成状況 達成 未達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 10,000千円 0千円

達成状況 達成 未実施

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 4,985千円

達成状況 達成

加入人数 目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

補助金交付金額 実績 11,347人 11,410人

交付件数 達成状況 達成 達成

補助金交付金額 目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

加入人数 実績 1,476千円 1,483千円

補助金交付金額 達成状況 達成 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 9人 9人

達成状況 達成 達成

３　三島田方勤労者
福祉サービスセン

ター事業

２　勤労者教育資金
貸付事業

１

市内に住宅を新築等
する勤労者に資金を貸
し付ける静岡県労働金
庫に対して、利子の一
部を補助する。

１

勤労者に教育資金を
低利で貸し付ける静岡
県労働金庫に対して、
利子の一部を補助す
る。

資金貸付件数 維持

資金貸付件数 維持

１　勤労者住宅建設
資金貸付事業

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針

H29に負担金へ変更

行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 H31 H32

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等

３　三島函南勤労者
福祉サービスセン
ター補助事業 １

勤労者に対する福利
厚生事業を実施してい
るサービスセンターに
対して補助金を交付す
る。

交付件数 終了

２

勤労者に対する福利
厚生事業を実施してい
るサービスセンターに
対して補助金を交付す
る。

補助金交付金額 終了 H29に負担金へ変更

２

市内の中小企業事業
主が負担する従業員
の退職金に係る特定
退職金共済制度掛金
の一部を市が補助す
る。

維持

１

勤労者に対する福利
厚生事業を実施してい
るサービスセンターに
対し負担金を支出す
る。

負担金額 維持

４　中小企業特定退
職金共済補助事業

１

市内の中小企業事業
主が負担する従業員
の退職金に係る特定
退職金共済制度掛金
の一部を市が補助す
る。

維持

５　三島市技能功労
者等表彰事業

１

永く同一職業に従事
し、産業技術向上に功
績のあった者や、中
堅・青年技能者で日頃
技能に研鑽している者
を表彰することで、地
域産業の発展を図る。

表彰者数 維持



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

12,864 (13,000) 17,000 (17,000) 21,000 (21,000)

11,448 (11,448) 15,249 (15,249)

1,137 (1,000) 2,100 (2,100) 2,500 (2,500)

1,137 (1,137) 1,403 (1,403)

10,000 (10,000) 10,000 (10,000) - -
10,000 (10,000) 0 (0)

4,985 (4,985) 4,985 (4,985)

4,985 (4,985)

1,600 (1,600) 1,560 (1,560) 1,560 (1,560)

1,476 (1,476) 1,483 (1,483)

349 (349) 314 (314) 357 (357)

280 (280) 275 (275)

３　三島田方勤労者福祉サービスセンター
負担金(01.05.02.01.020.83.19.36)

維持

４　中小企業特定退職金共済事業補助金
(01.05.02.01.020.88.19.51)

維持

２　勤労者教育資金利子補給補助金
(01.05.02.01.020.88.19.61)

維持

３　三島函南勤労者福祉サービスセンター
補助金(01.05.02.01.020.89.19.51)

削減 H29に負担金へ変更

１　勤労者住宅建設資金利子補給補助金
(01.05.02.01.020.88.19.60)

維持

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅱ-３-２１-（２）良好な就労環境の確保

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） H31歳出（千円） H32歳出（千円）

５　三島市技能功労者等表彰事業
(01.05.02.01.020.51)

維持



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

【行革取組項目】
次年度の対応方針

高校生の地元企業見学会については、地元企業の魅力を学んだという声も多く、引き続きハローワーク三島と共同して開催していく。女性就労相談
については前年と比較し相談数が増加したが、内職相談については前年と比較し相談数が減少しているため、広報等を利用し、市民に対し相談窓
口の存在をアピールしていく。

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

内職相談及び女性就労支援について、広報みしまへ相談窓口の案内を掲載する。女性就労相談について、本年度も保険センターへの出張相談を
実施し、周知を図る。女性就労支援セミナーの開催においても、広報、市のＨＰ、Ｆａｃｅｂｏｏｋや報道依頼等で情報発信に力を入れ、申込者の増加を
目指す。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

内職相談、高校生の地元企業見学会、サポートステーションネットワークなどそれぞれ事情が異なる就労希望者の就労をしており、いずれも成果が
上がっている。女性就労相談について、第３金曜日の午前中のみ保険センターにて出張窓口を開催し、相談窓口の周知を図った。

施策の方向 Ⅱ-３-２１-（３）雇用対策の推進

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

高校生の地元企業見学会については、地元企業の魅力を学んだという声も多く、引き続きハローワーク三島と共同して開催していく。内職相談及び
女性就労支援については前年と比較し相談数が減少しているため、広報等に掲載し、市民に対し相談窓口の存在をアピールしていく。

【行革取組項目】
今年度の実施計画



5 業務計画

No.

目標 200件 200件 200件 200件 200件

実績 167件 103件

達成状況 未達成 未達成

目標 12社 12社 12社 12社 12社

実績 14社 16社

達成状況 達成 達成

目標 15件 20件 25件 30件 35件

実績 23件 57件

達成状況 達成 達成

目標 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理 適正処理

実績 10名 12名

達成状況 達成 達成

H30から女性の経営者等を対
象とした事業に変更。

４　女性就労支援セ
ミナー事業

1
結婚、出産、育児など
で離職した女性に無料
セミナーを実施する。

申込者数 終了

３　女性就労相談

1

市が委嘱した相談員
が女性の就労に関す
る様々な相談に応じ
る。

相談件数 維持

２　就業促進・支援
事業

1

ハローワーク三島と協
力して、就職を目指す
高校生を対象とした企
業見学会を実施する。

延べ訪問企業数 維持

求人減少に伴い、情報提供数が
少なくなってきているため。それ
に併せ、H30以降の目標値も変
更する。

１　内職相談

1

市が委嘱した相談員
が内職を希望する方に
内職の仕事の情報提
供を行う。

情報提供数 縮小

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針 行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 H31 H32

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

308 (308) 304 (304) 285 (285)

308 (308) 304 (304)

100 (100) 100 (100) - -

100 (100) 100 (100)

４　女性就労支援セミナー業務委託料
(01.05.02.01.020.51.13.52)

削減
Ｈ30から女性の経営者等
を対象とした事業に変更

３　なし

２　就業促進・支援事業
(01.05.02.01.020.51.14.02)

維持

１　なし

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅱ-３-２１-（３）雇用対策の推進

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） H31歳出（千円） H32歳出（千円）



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

中小企業融資
事業

350H 100H

勤労者住宅建
設資金貸付事
業

100H 0H

勤労者教育資
金貸付事業

100H 0H

三島函南勤労
者福祉サービス
センター補助事
業

20H 0H

中小企業特定
退職金共済補
助事業

20H 0H

三島市技能功
労者等表彰事
業

200Ｈ 100Ｈ

労働文化祭補
助金

10Ｈ 0Ｈ

三島地区労働
者福祉協議会
補助金

10Ｈ 0H

055-988-2655

総合計画の
位置付け

Ⅱ　活力のある住みやすいまち ２１　良好な就労環境と雇用の確保<経営・勤労者支援>

３　活力ある産業が発達したまちづくり

その他職員数 5人
（内線4163）

4月 5月 6月 7月 8月 3月
従事見込時間数

平成29年度　スケジュール表 所属部 産業文化部 所属課 商工観光課 正職員数 13人

9月 10月 11月 12月 1月 2月事業名

小口資金・短期経営改善資金申込み受付

上半期補助
金申請・完
了・支払い事

下半期補助
金申請・完
了・支払い事

補助金申
請受付事
務

補助

金支

払い

補助

金支

払い

補助

金支

払い

補助

金支

払い

補助金申請
受付事務

変更申

請・支払

い事務

補助

金支

払い

表彰者の募集・審査事務

補助

金支

払い

上半期補助
金申請・完
了・支払い事

下半期補助
金申請・完
了・支払い事



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

055-988-2655

総合計画の
位置付け

Ⅱ　活力のある住みやすいまち ２１　良好な就労環境と雇用の確保<経営・勤労者支援>

３　活力ある産業が発達したまちづくり

その他職員数 5人
（内線4163）

4月 5月 6月 7月 8月 3月
従事見込時間数

平成29年度　スケジュール表 所属部 産業文化部 所属課 商工観光課 正職員数 13人

9月 10月 11月 12月 1月 2月事業名

三島市連合勤
労者福祉協議
会補助金

10Ｈ 0H

内職相談 10Ｈ 600H

就業促進・支援
事業

70H 0H

女性就労相談 5H 300H

女性就労支援
セミナー事業

30H 0H

見学会

実施に

係る事

見学会

実施に

係る事

補助

金支

払い

内職相談業務

委託に

係る事

務

セミナー
開催

女性就労相談業務


