
行　　政　　評　　価　　表
電話番号
（内線）

※学校に所属する職員は含めない

基本目標 年度 H28 H29 H30 R01 R02

基本方針 予算額
（千円）

621,041 661,690 670,321

施策名 決算額
（千円）

599,401 637,336 645,283

決算額の内
繰越明許分 -

年度

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

「授業の内容がよくわかり、
テストや成績が目標に達し
た」と答えた中学生の割合

「授業の内容がよくわかり、
テストや成績が目標に達し
た」と答えた中学生の人数
／全生徒数×１００

75％以上

53% 55% 51%

遅れ 遅れ 遅れ

65% 68% 70% 73%

「授業の内容がよくわかり、
テストや成績が目標に達し
た」と答えた小学生の割合

「授業の内容がよくわかり、
テストや成績が目標に達し
た」と答えた小学生の人数
／全児童数×１００

80% 80% 83% 86% 90％以上

82% 83% 82%

順調 順調 順調

88.00% 88.00% 88.00%

順調 順調 順調

「学校が楽しい」と答えた小・
中学生の割合

「学校が楽しい」と答えた小・
中学生の人数／全児童生
徒数×１００

91.50% 91.50% 91.50% 91.50% 91.50%

成果指標
【行政改革大綱における取

組事項名】
指標計算式（指標の説明） H28 H29 H30

055-983-2688
（内線3523）

総合計画の
位置付け

Ⅲ　環境を保全し人と文化を育むまち

６　学びと文化を育むまちづくり

３５　豊かな人間性と確かな学力の向上<幼児教育・小中学校教育>

R01 R02

所管する施策の
方向一覧

Ⅲ-６-３５-（２）小中学校における教育力の向上
※人件費、一般諸経費、交際費、積立金、繰出金、出資金及び公債費は
　 含まれておりません。

Ⅲ-６-３５-（３）教育環境の整備
※予算費目表に再掲で表示されている事業は、再掲元の予算費目及び
　 総括表に予算額及び決算額を記載しています。

※赤字：補正・流用により当初予算額から変更した予算額

※繰越明許：年度内にその支出が終わらない見込みのあるものについて、
　 議会の議決を得て翌年度に繰越して使用するもの。
　 予算要求年度に予算額を、実執行年度に決算額及び繰越明許額を記載。

平 成 ３０ 年 度　　　　

所属部 教育推進部 所属課 学校教育課 正職員数 14人
その他
職員数

7人



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

生徒指導上の諸問題に対応するため、問題行動等担当者会・いじめ問題対策連絡協議会を開催するとともに、いじめ問題対策委員会を設置し、重
大事案への対応策を講じる。また、未然防止に係る取組についても進めていく。
新学習指導要領移行期の対応として、教員向けのスキルアップ研修や市指定研究を実施することで、課題の解決を図る。

施策の方向 Ⅲ-６-３５-（２）小中学校における教育力の向上

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

これまで通り、三島市は何よりも心の教育が重要であるという理念の下、様々な事業を通じて小中学校の教育力を充実していく。平成３０年３月に策
定した三島市学校教育振興基本計画後期行動計画に基づき、各事業をすすめていく。
不登校児童生徒問題を喫緊の課題ととらえ、市教委としての方針を明確に打ち出し、学校が適切に対応できるよう指導助言していく。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

小中学校における教育力を向上するために、心の教育を柱に、様々な事業を着実に実施した。
不登校児童生徒問題を喫緊の課題ととらえ、その実態を分析した。その分析をもとに、市教委としての方針や学校への指導事項を検討した。次期学
習指導要領実施に向けた、英語科、道徳科等の教員の指導力向上研修、プログラミング教育の研修を実施した。さらに教職員の育成事業として、若
手教員の教育力向上を目指し、ニーズに応じた研修会の企画、運営をおこなった。具体的には、教師力向上の必要性が高く、かつ効果的と考えら
れる４年目教員全員に対し、個別訪問を複数回行い、授業力向上に向けた指導助言をした。

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

これまでどおり、三島市は何よりも心の教育が重要であるという理念の下、様々な事業を通じて小中学校の教育力を充実していく。三島市学校教育
振興基本計画の後期５ヵ年行動計画をもとに、事業を実施する。
不登校児童生徒問題を喫緊の課題ととらえ、市教委としての方針を明確に打ち出し、学校が適切に対応できるよう、支援シート等の活用を通した指
導助言していく。また、次期学習指導要領実施に向けた課題について解決し、推進する。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）



5 業務計画

No.

目標 91.5% 91.5% 90.0% 90.0% 90.0%

実績 88.0% 88.0% 88.0%

達成状況 未達成 未達成 未達成

目標 93.0% 93.0% 93.0% 93.0% 93.0%

実績 97.0% 93.00% 90.47%

達成状況 達成 達成 未達成

目標 133学級 133学級 85学級 85学級 85学級

実績 147学級 140学級 100学級

達成状況 達成 達成 達成

目標 170回 170回 160回 160回 160回

実績 155回 165回 160回

達成状況 未達成 未達成 達成

目標 3回 3回 3回 3回 3回

実績 3回 3回 3回

達成状況 達成 達成 達成

目標 4回 4回 4回 4回 4回

実績 4回 4回 4回

達成状況 達成 達成 達成

7　学校給食指導事
業

目標 24回 24回 24回 24回 24回

実績 24回 24回 24回

達成状況 達成 達成 達成

目標 191回 191回 191回 191回 191回

実績 193回 193回 193回

達成状況 達成 達成 達成

目標 180回 180回 180回 180回 180回

実績 180回 180回 180回

達成状況 達成 達成 達成

目標 60人 76人 89人 100人 94人

実績 61人 71人 75人

達成状況 達成 未達成 未達成

目標 小0.35中1.6 小0.35中1.6 小0.8中3.0 小0.7中3.0 小0.8中2.8

実績 小0.84中3.08 小0.82中2.89 小0.92中3.50

達成状況 未達成 未達成 未達成

目標 79% 80% 83% 83% 84%

実績 79.5% 80% 80%

達成状況 達成 達成 未達成

目標 35人 35人 40人 40人 45人

実績 39人 40人 44人

達成状況 達成 達成 達成

訪問学級数 維持

申請者に対し、適切な貸付
事業を実施している

13　部活動振興事
業

行政改革
大綱にお
ける取組

2　学校評価推進事
業 1 学校評価の実施 自校評価Ａの割合 維持

1　心の教育推進事
業 1 心の教育の推進

学校評価（学校が楽し
いと答えた小・中学生
の割合）

維持

1
部活動外部講師の派
遣

部活動外部講師活動
人数

維持

1

奨学金の貸付人数 維持

12　いじめ防止対策
推進事業 1

いじめのない学級づく
りの推進

学校評価（いじめのな
い学級づくりをしてい
ると感じている子ども
の割合）

維持

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針

年度 H28 H29 H30 R01 R02
改善内容、終了・休止理由、

目標値変更理由等

3　小学校英語活動
推進事業 授業力向上のための

学級訪問

8　小学校給食管理
運営事業

1
日本型食生活に即し
た中学校給の充実

実施回数

4　特別支援教育推
進事業 1 巡回相談の実施 実施回数 維持

5　学校支援員配置
事業 1

学校支援員、通級指
導教室支援員への研
修

研修回数 維持

維持

9　中学校給食管理
運営事業

11　不登校対策事
業 1

不登校児童生徒の減
少

出現率 維持

10　三島市育英奨
学金貸付事業 1 奨学金の貸付

1
日本型食生活に即し
た小学校給の充実

実施回数 維持

6　学校図書館振興
事業 1

学校図書館司書への
研修

研修回数 維持

維持1
衛生管理のための保
菌検査

実施回数



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

1 なし

2 なし

13,932 (13,932) 13,919 (13,919) 13,865 (13,865)

13,826 (13,826) 13,852 (13,852) 13,840 (13,840)

3,914 (3,914) 3,984 (3,984) 3,894 (3,894)

3,413 (3,413) 3,682 (3,682) 3,579 (3,579)

63,507 (63,507) 64,939 (64,939) 66,141 (66,141)

61,274 (61,274) 64,192 (64,192) 65,322 (65,322)

20,651 (20,651) 20,692 (20,692) 20,759 (20,759)

20,398 (20,398) 20,367 (20,367) 20,176 (20,176)

1,867 (1,867) 1,778 (1,778) 1,881 (1,881)

1,748 (1,748) 1,622 (1,622) 1,668 (1,668)

151,025 (151,025) 142,310 (142,310) 142,172 (142,172)

143,385 (143,385) 131,563 (131,563) 133,953 (133,953)

142,800 (142,800) 126,574 (126,574) 122,940 (122,940)

123,309 (123,309) 125,242 (125,242) 121,938 (121,938)

31,965 (58) 34,716 (51) 37,236 (72)

27,695 (47) 31,164 (48) 31,421 (65)

6,981 (6,981) 6,560 (6,560) 6,820 (6,820)

5,677 (5,677) 6,196 (6,196) 6,777 (6,777)

45 (45) 45 (45) 60 (60)

23 (23) 15 (15) 23 (23)

4,016 (4,016) 3,360 (3,360) 3,816 (3,816)

3,526 (3,526) 3,266 (3,266) 3,286 (3,286)

3 小学校英語活動推進事業
(01.10.01.03.020.08）

予算費目の事業名、補助金（細節）名

Ⅲ-６-３５-（２）小中学校における教育力の向上

R02歳出（千円）

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

行政改革
大綱にお
ける取組

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） R01歳出（千円）

9 中学校給食管理運営事業
(01.10.07.03.020.04)

11 不登校対策事業(01.10.01.03.020.05)

12 いじめ防止対策推進事業
(01.10.01.03.020.22)

13 部活動振興事業(01.10.03.02.010.03)

4 特別支援教育推進事業
(01.10.01.03.020.06)

5 学校支援員配置事業(01.10.01.03.020.14)

6 学校図書館振興事業(01.10.01.03.020.12)

7 学校給食指導事業(01.10.07.03.020.01)

8 小学校給食管理運営事業
(01.10.07.03.020.02)

10 三島市育英奨学金貸付事業
(01.02.07.02.010.01)



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

5 業務計画

No.

目標 340人 340人 常時活動100人以上 常時活動100人以上 常時活動100人以上

実績 382人 300人 286人

達成状況 達成 未達成 達成

目標

実績

達成状況

1　地域安全ボラン
ティア活動事業 １

地域安全ボランティア
の人員確保

人員数（30年度からは
常時活動者数）

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

スクールガードの協調性を高めるために、引き続き、担当指導主事が、年度始めと年度末に各校の連絡会を開く。さらに、活動活性化のために市内
全体のスクールガード等全体会を開催する。
広報活動については、引き続き、下校時刻と長期休業中に実施し、広く市民に周知して市民全体で子どもたちの見守り活動を行う。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

各学校のスクールガード連絡会だけでなく、市内全体のスクールガード全体会を開催したことで、活動の活性化を図ることができた。

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

各学校のスクールガード連絡会を実施するとともに、市内全体のスクールガード全体会を開催し、情報共有を図り、活動に生かす。

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針 行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 R01 R02

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等

施策の方向 Ⅲ-６-３５-（３）教育環境の整備

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

子どもが安全に登下校できるよう、スクールガードによる見守り活動を継続する。
年２回のスクールガード連絡会で情報交換を行い、各地区の状況を把握し、必要に応じて素早い対応を行う。

【行革取組項目】
今年度の実施計画



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

1 なし

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅲ-６-３５-（３）教育環境の整備

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） R01歳出（千円） R02歳出（千円）



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

心の教育
推進事業

1,550H

学校評価
推進事業

1,430H

小学校英
語活動推
進事業

・各学校に
ALTを配置
・第１回ALT
担当者会

577H 5,801H

外国語指
導助手招
致事業

・各学校に
ALTを配置
・第１回ALT
　担当者会

次年度ALT
配置計画

次年度ALT
の
配置決定

670H 13,369H

総合計画
の

位置付け

事業名 8月

３５　豊かな人間性と確かな学力の向上<幼児教育・小中学校教育>

６　学びと文化を育むまちづくり

9月 10月 11月 12月 1月 2月
従事見込時間数

3月

055-983-2688
その他職員数

4月 5月

7人

Ⅲ　環境を保全し人と文化を育むまち

教育推進部 所属課
学校教育

課
正職員数 14人 （内線3523）

6月

平成30年度　スケジュール表 所属部

7月

防災教育推進委員

ゆめワーク三島

次年度外部講師招聘外部講師招聘
各中学校職場体験実施 幼保小中連携教育計画幼保小中連携教育実施

防災教育推進委員会
防災教育推進委員

防災体験プログラムの実施

子ども・保護者・教員：自己評価

学校関係者評価委員会学校評議員委嘱

研修会（教材研究・毎週木曜日）

研修会（教材研究・毎週木曜日）研修会（教材研究・毎週月曜日）

ＡＬＴ参観及び指導

研修会（教材研究・毎週月曜日）

ＡＬＴ参観及び指導



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

総合計画
の

位置付け

事業名 8月

３５　豊かな人間性と確かな学力の向上<幼児教育・小中学校教育>

６　学びと文化を育むまちづくり

9月 10月 11月 12月 1月 2月
従事見込時間数

3月

055-983-2688
その他職員数

4月 5月

7人

Ⅲ　環境を保全し人と文化を育むまち

教育推進部 所属課
学校教育

課
正職員数 14人 （内線3523）

6月

平成30年度　スケジュール表 所属部

7月

小中学校
教職員研
修事業

4,411H

特別支援
教育推進
事業

専門調査員
会

嘱託講師・
非常勤指導
員の配置

巡回相談の
実施

専門家チー
ム会議

専門調査

専門調査員
会

就学支援委
員会

就学指導委
員会

専門調査員
会

専門調査

専門家チー
ム会議

専門調査員
会

就学支援委
員会

専門家チー
ム会議

1,564H 22,836H

学校支援
員配置事
業

支援員を該
当校に配置
し、学習支
援を行う

（夏季休暇）

602H 56,375H

学校図書
館振興事
業

全小中学校
に司書を配
置

（夏季休暇）

730H 300H

備品の購入

非常勤職員等研修

学校図書館司書

研修会

学校図書館司

書研修会
学校図書館司

書研修会

学校図書館司書

研修会

教科等指導リー

三島市教科等指導リーダー授業研

校長会議・教頭会議：年11回

学力高上研

学力高上研修会

学力高上研修会

各学校の学力把握・分析

スキルアップ研修

学校経営研修会
非常勤等研修会

教科等指導リーダー委嘱
三島市教科等指導リーダー

学力向上に関わる学校訪問

各学校の学力把握・分析



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

総合計画
の

位置付け

事業名 8月

３５　豊かな人間性と確かな学力の向上<幼児教育・小中学校教育>

６　学びと文化を育むまちづくり

9月 10月 11月 12月 1月 2月
従事見込時間数

3月

055-983-2688
その他職員数

4月 5月

7人

Ⅲ　環境を保全し人と文化を育むまち

教育推進部 所属課
学校教育

課
正職員数 14人 （内線3523）

6月

平成30年度　スケジュール表 所属部

7月

学校給食
指導事業

1,633H 1,167H

小学校給
食管理運
営事業

給食関係
職員任用

41,774H 99,177H

中学校給
食管理運
営事業

給食関係
職員任用

1,401H 4,402H

三島市育
英奨学金
貸付事業

　
・新規奨
学生の貸
与決定
・返還者
へ納付書
送付

・前期分
支給

・後期分
支給

250H

不登校対
策事業

相談業務
通級してい
る児童生徒
への学習指
導

715H 2,880H

保菌検

拭き取り
調理員

保菌検査の実施
食品細菌検

査・拭き取り

検査の実施

食品細菌検査・拭き

取り検査の実施

調理員実

技講習会
鰹節削り体験の

実施

備品の購

運営委員会の開催、

報酬支払い
委託業務日程調整

未返還者への連絡

奨学生の募集

消耗品購入 消耗品購入
調理機器点

検業務実施
清掃業

務日程

調整

清掃業

務日程
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（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

総合計画
の

位置付け

事業名 8月

３５　豊かな人間性と確かな学力の向上<幼児教育・小中学校教育>

６　学びと文化を育むまちづくり

9月 10月 11月 12月 1月 2月
従事見込時間数

3月

055-983-2688
その他職員数

4月 5月

7人

Ⅲ　環境を保全し人と文化を育むまち

教育推進部 所属課
学校教育

課
正職員数 14人 （内線3523）

6月

平成30年度　スケジュール表 所属部

7月

部活動振
興事業

各中学校
で外部講
師を活用
し、振興を
図る

各中学校
で外部講
師を活用
し、振興を
図る

外部講師
へ謝礼金
支出 275H

地域安全
ボランティ
ア活動事
業

各校のス
クール
ガードの
人員を把
握し、活
動を依頼
する

400H

外部講師指導者

同報無線で児童の下校を放送

同報無線で夏季休業中の帰宅を放送 冬季休業中の帰宅を放送

春休み中の帰宅を放送警察と連携して不審者情報共有 ｽｸｰﾙガードとの地域パトロール

三島市スクールガード全体会


