
行　　政　　評　　価　　表
電話番号

（内線）

基本目標 年度 H28 H29 H30 R01 R02

基本方針 予算額
（千円）

836,220 849,397 845,774 31,010 36,745

施策名 決算額
（千円）

801,375 811,667 792,632 26,683 32,222

決算額の内

繰越明許分 ― ― ― ― ―

年度

目標

実績

進捗状況

指標計算式（指標の説明） H28

令和２ 年 度　　　　

所属部 健康推進部 所属課 健幸政策戦略室
（内線6471）

総合計画の
位置付け

Ⅰ　安全・安心に暮らせるまち

１　健康・福祉を育むまちづくり

３　生涯を通した健康づくりの推進<健康>

055-973-3700
正職員数 4人

その他
職員数

1人

H29 H30

所管する施策の
方向一覧

Ⅰ-１-３-（１）総合的な健康施策の推進
※人件費、一般諸経費、交際費、積立金、繰出金、出資金及び公債費は
　　含まれておりません。

Ⅰ-１-３-（２）健康づくりの推進
※予算費目表に再掲で表示されている事業は、再掲元の予算費目及び
　 総括表に予算額及び決算額を記載しています。

※赤字：補正・流用により当初予算額から変更した予算額

※繰越明許：年度内にその支出が終わらない見込みのあるものについて、
　　議会の議決を得て翌年度に繰越して使用するもの。
　　予算要求年度に予算額を、実執行年度に決算額及び繰越明許額を記載。

R01 R02
成果指標

【行政改革大綱における取
組事項名】

幸福感１０段階で７以上の割合
【16　民間との連携によるス
マートウエルネスみしまの推
進】

幸福感１０段階で７以上と回
答した市民／全回答者×１
００

62.0% 63.0% 64.02%

58.8% 57.2% 59.5% 60.10% 63.20%

遅れ 遅れ 遅れ 遅れ

65.0% 67.0%

未達成



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

ウオーキングとノルディックウオーキングの普及を図る。
健幸マイレージやタニタくらぶ等により、市民の外出機会の創出や、歩くことを中心とした健康づくりの推進。

施策の方向 Ⅰ-１-３-（１）総合的な健康施策の推進

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

平成30年度に作成したスマートウエルネスみしまアクションプランに基づき、引き続き取り組みを進めていく。
市民が主体的に健康づくりができるよう事業展開を行うことで健康寿命の延伸へとつなげる。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

「みしまタニタ健康くらぶ」を通じた健康づくりを推進し、市民の健康寿命の延伸へつなげるため、「みしまタニタ健康くらぶ」会員増加に努める。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

「みしまタニタ健康くらぶ」の会員セミナー等を多数開催して会員増加に努める。

【行革取組項目】
次年度の対応方針

みしまタニタ健康くらぶについては、事務局拠点をみしま健幸塾から三島市民体育館に移し、新たに公民館等に出張し教室や入会キャンペーンを行
うことでの会員数増加を図る。

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

新型コロナウイルス感染症の影響から、SWC首長研究会、ノルディックウオーキング全国大会等の催しが中止となり、継続して実施している各種事
業についても全体的に縮小せざるを得ない状況となった。一方で、健康二次被害によるフレイル等を予防するため、高齢者をターゲットに絞ったマイ
レージ事業の実施や、感染症対策を講じた上でのみしま健幸体育大学の実施を通じ、主体的に健康づくりを取り組むきっかけを提供することができ
た。

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

みしまタニタ健康くらぶについては、会員セミナーの参加者数を少数にし、感染対策を講じながら開催をした。会員数については、健康経営支援事
業等により企業会員が増えたこともあり、会員数が増加した。

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

主体的に健康づくりに取り組む市民を増やすため、各課・民間企業・団体等とさらなる連携をはかり、健幸都市の実現にむけ、第４期スマートウエル
ネスみしまアクションプランにもとづき事業を展開する。



5 業務計画

No.

目標 15,000件 16,000件 17,000件 12,000件 12,000件

実績 10,736件 11,441件 11,956件 21,269件 18,116件

達成状況 未達成 未達成 未達成 達成 達成

目標 5,000人 5,500人 ― ― ―

実績 4,967人 5,241人 配信終了 配信終了 配信終了

達成状況 未達成 未達成 未実施 未実施 未実施

目標 250人 250人 250人 250人 ―

実績 143人 117人 66人 58人 ―

達成状況 未達成 未達成 未達成 未達成 未実施

目標 4000人 2,000人 2000人 適正実施 適正実施

実績 1,136人 1,355人 1,743人 2,150人 2,359人

達成状況 未達成 未達成 未達成 達成 達成

目標 1,000人 1,000人 1,000人 2,500人 2,500人

実績 1,788人 2,453人 3,679人 2,411人 317人

達成状況 達成 達成 達成 未達成 未達成

目標 20回 20回 20回 20回 20回

実績 39回 37回 40回 31回 25

達成状況 達成 達成 達成 達成 達成

1 健幸マイレージ事業 応募件数

1 スマートウエルネ
スみしま推進事業
【行革取組番号16】

※H31から機構
改革により健幸
政策戦略室に
移管

実施回数 維持

拠点を三島市民体育館に移
し、前期高齢者をターゲット
に教室やイベント等を広く展
開する。

健幸運動教室 参加人数 終了

参加者の減少による1人あた
りの経費増大等により、令和
2年度は事業を実施しないこ
ととなった。

○

2　健康とスポーツ
推進事業 参加人数 維持

R2年度はコロナ禍により実
施できなかったが、民間企業
等と連携し実施する。

4 みしまタニタ健康くらぶ 会員数 拡大

1

ウオーキングプラスワ
ン事業（関係団体・事
業者との協働イベント
開催、ノルディックウ
オーキング）

3

事業名 手段・業務内容 活動指標
R02

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等

2
モバイルで健康まち歩
き

スマートフォンアプリ
ダウンロード人数

終了

利用率の低下やダウンロー
ド数の伸び悩みがあり、平成
30年3月31日をもって配信終
了となった。

行政改革
大綱にお
ける取組

学校・幼稚園・保育園の応援
コースを中心に幅広い世代
の参加を促していく。

目標及び実績 今後の取組み方針

年度 H28 H29 H30 R01

維持



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

32,805 (23,509) 31,639 (22,499) 27,725 (20,335) 27,301 (18,716) 29,567 (21,817)

28,532 (24,178) 27,175 (23,290) 24,977 (21,571) 25,027 (22,083) 21,625 (4,796)

1,346 (1,346) 1,293 (1,293) 4,214 (4,214) 3,709 (3,709) 7,178 (7,178)

973 (973) 1,129 (1,129) 3,962 (3,962) 1,656 (1,656) 5,801 (5,801)

1　スマートウエルネスみしま推進事業
（01.04.01.01.020.01）

維持

新型コロナウイルス感染症対策地

方創生臨時交付金を活用し、コロナ
に勝とうポイント事業5,610千円を実

施。

予算費目の事業名、補助金（細節）名

Ⅰ-１-３-（１）総合的な健康施策の推進

R02歳出（千円）

事業費
次年度の
コスト方
向性

決算額増減の理由・改
善状況等

行政改革
大綱にお
ける取組

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） R01歳出（千円）

2　健康とスポーツ推進事業
（01.04.01.01.020.06）

維持

運動・スポーツ習慣化推進分析業
務委託の廃止。また、みしま健幸体

育大学の予算費目組替による増
額。



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

スマートウエル
ネスみしま推進
事業※H31から
機構改革により
健幸政策戦略
室に移管

1月 2月事業名

正職員数 4人

9月 10月 11月 12月

令和２年度　スケジュール表 所属部 健康推進部 所属課
健幸政策戦
略室

健幸マイレージ（ポイント付与・応募期間4～2月）

みしまタニタ健康くらぶ

055-973-3700

総合計画の
位置付け

Ⅰ　安全・安心に暮らせるまち ３　生涯を通した健康づくりの推進<健康>

１　健康・福祉を育むまちづくり

その他職員数 1人
（内線6471）

4月 5月 6月 7月 8月 3月
従事見込時間数


