
行　　政　　評　　価　　表
電話番号
（内線）

基本目標 年度 H28 H29 H30 R01 R02

基本方針 予算額
（千円）

947 892 825 815 3,890

施策名 決算額
（千円）

764 623 460 442 1,676

決算額の内
繰越明許分 - - - - -

年度

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

目標

実績

進捗状況

67% 70%

未達成

65.8％ 67.7% 71.5% 43% 48.4%

順調 順調 順調 遅れ

性別役割分担意識にとらわ
れない人の割合

市民意識調査で「男性は仕
事、女性は家庭」という性別
に固定した考え方に反対す
る人の割合

60.9％以上 63% 65%

33.6% 34.6% 34.7% 34.7% 32.9%

順調 順調 順調 遅れ 未達成

H29 H30 R01 R02

市の審議会等の女性委員
の割合
【28三島市男女共同参画プ
ランの推進】

市が設置する審議会等の委
員の内、女性を登用した人
数割合

32.4%以上 33% 35% 37% 40%

Ⅳ-７-４６-（３）ワーク・ライフ・バランスの実現

Ⅳ-７-４６-（４）生涯を通じた健康で安定した生活の確保

成果指標
【行政改革大綱における取

組事項名】
指標計算式（指標の説明） H28

所管する施策の
方向一覧

Ⅳ-７-４６-（１）あらゆる分野への男女共同参画の促進

055-983-2616

総合計画の
位置付け

Ⅳ　協働で進める自立したまち

７　自治システムの充実したまちづくり

４６　男女共同参画の推進<男女共同参画>

※赤字：補正・流用により当初予算額から変更した予算額

※繰越明許：年度内にその支出が終わらない見込みのあるものについて、
　 議会の議決を得て翌年度に繰越して使用するもの。
　 予算要求年度に予算額を、実執行年度に決算額及び繰越明許額を記載。

（内線2319）

令 和 ２ 年 度　　　　

所属部 企画戦略部 所属課 政策企画課 正職員数

※人件費、一般諸経費、交際費、積立金、繰出金、出資金及び公債費は
　 含まれておりません。

Ⅳ-７-４６-（２）人権の尊重と男女共同参画の意識づくり
※予算費目表に再掲で表示されている事業は、再掲元の予算費目及び
　 総括表に予算額及び決算額を記載しています。

12人
その他
職員数

0人



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

施策の方向 Ⅳ-７-４６-（１）あらゆる分野への男女共同参画の促進

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

・女性まちづくり講座は複数回の連続講座から年１回のセミナー形式の内容に変更する。
・出前講座は引き続き出席者のニーズがある内容を組み込みつつ、男女共同参画の啓発を行う。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

【行革取組番号　28】
同上

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

【行革取組番号　28】
同上

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

・より多くの女性に講座の周知をするために、幼稚園・保育園を含め、子育て支援センターや児童センター等の女性が多く来そうな施設等に募集の
お知らせをする。
・内容はアンケート等から参加者のニーズを組み取ったテーマとし、講師と連携をとりながらすすめていく。

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

・セミナーや講座は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響により開催を中止とした。
・令和３年度から令和7年度までの5年間を計画期間とする｢三島市男女共同参画プラン(みしまアクションプラン･パート4)｣を策定し、女性活躍推進に
取り組む企業への積極的支援や性的マイノリティへの支援等を重点的に取り組むべき課題として事業を推進していく。

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

・男女双方にとってのワーク・ライフ・バランスの実現や女性が働く環境整備促進のため、商工会議所と連携しながら市内企業に対し支援をする。
・性的マイノリティへの支援として、職員研修を実施し性の多様性への正しい理解を深める。



5 業務計画

No.

目標 5回 5回 5回 5回 -

実績 5回 6回 6回 5回 -

達成状況 達成 達成 達成 達成

目標 １７人 １７人 １７人 １0人 -

実績 17人 15人 7人 7人 -

達成状況 達成 未達成 未達成 未達成

目標 11回 8回 5回 4回 4回

実績 8回 7回 3回 3回 0回

達成状況 未達成 未達成 未達成 未達成 未実施

目標 700人 550人 400人 350人 300人

実績 598人 788人 247人 142人 0人

達成状況 未達成 達成 未達成 未達成 未実施

新型コロナウイルス感染症拡
大の影響により未実施。予算
削減によりR2で終了。

○

2
男女共同参画推進出
前講座開催

講座参加人数 終了
新型コロナウイルス感染症拡
大の影響により未実施。予算
削減によりR2で終了。

○

1
男女共同参画推進出
前講座開催

講座開催数 終了

１　女性リーダー育
成事業

行政改革
大綱にお
ける取組

○

2
女性まちづくり講座開
催

講座参加人数 終了 R元年度事業終了 ○

1
女性まちづくり講座開
催

講座開催数 終了

活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針

R02
改善内容、終了・休止理由、

目標値変更理由等
年度 H28 H29 H30 R01

２　男女共同参画推
進事業

R元年度事業終了

事業名 手段・業務内容



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

500 (200) 477 (177) 461 (161) 421 (121) - -

365 (65) 241 (0) 292 (0) 251 (0) - -

447 (447) 415 (413) 364 (362) 394 (392) 2,287 (2,287)

399 (399) 382 (382) 168 (168) 191 (191) 1,676 (1,676)

予算費目の事業名、補助金（細節）名

Ⅳ-７-４６-（１）あらゆる分野への男女共同参画の促進

R02歳出（千円）

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

行政改革
大綱にお
ける取組

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） R01歳出（千円）

１　女性リーダー育成事業 R元年度事業終了 ○

２　男女共同参画推進事業 維持
三島市男女共同参画プラン策定業
務委託が増大したため。 ○



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

次年度は講座の開催方法を検討しながら、男女共同参画やジェンダー平等をテーマとした講座を実施していく。

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

ターゲットとする世代のニーズを踏まえたうえで、講師とのやりとりを密に行う。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

【行革取組番号　28】
同上

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

新型コロナウイルス感染症対策拡大の影響により講座の開催が中止となった。

施策の方向 Ⅳ-７-４６-（２）人権の尊重と男女共同参画の意識づくり

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

特に子育て世代が多く集まる機会での講座の実施を図れるよう開催園等と検討する。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

【行革取組番号　28】
同上



5 業務計画

No.

目標 11回 8回 5回 4回 4回

実績 8回 7回 3回 3回 0回

達成状況 未達成 未達成 未達成 未達成 未実施

目標 700人 550人 400人 350人 350人

実績 598人 788人 247人 142人 0人

達成状況 未達成 達成 未達成 未達成 未実施

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

１　男女共同参画推
進事業(施策46-(1)
再掲)

○

○

新型コロナウイルス感染症拡
大の影響により未実施

1
男女共同参画関連講
座開催(施策46-(1)再
掲)

講座開催数 維持

2
男女共同参画関連講
座開催(施策46-(1)再
掲)

講座参加人数 維持
新型コロナウイルス感染症拡
大の影響により未実施

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針 行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 R01 R02

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

１　男女共同参画推進事業(施策46-(1)再
掲)

○

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅳ-７-４６-（２）人権の尊重と男女共同参画の意識づくり

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） R01歳出（千円） R02歳出（千円）



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

商工会議所と連携を図り、事業所へのヒアリングを実施し、現場の課題と解決のプロセスを情報共有することで、事業所の環境整備への支援を行う
ための事業の在り方を検討していく。

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

一般企業への案内を強化し、特に商工会議所や静岡県男女共同参画センター等を経由して募集を行う。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

【行革取組番号　28】
同上

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

・セミナーや講座は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響により開催を中止とした。

施策の方向 Ⅳ-７-４６-（３）ワーク・ライフ・バランスの実現

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

商工会議所の総会等、予め企業が集まるタイミングに講座を合わせて実施するように行い、多くの経営者層を中心に聴講できる環境づくりを行う。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

【行革取組番号　28】
同上



5 業務計画

No.

目標 30人 30人 30人 30人 30人

実績 90人 130人 71人 25人 0人

達成状況 達成 達成 達成 未達成 未実施

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

○
新型コロナウイルス感染症拡
大の影響により未実施

１　男女共同参画推
進事業（施策46-(1)
再掲）

1 企業対象講座開催数 参加人数 維持

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針 行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 R01 R02

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

１　男女共同参画推進事業(施策46-(1)再
掲)

○

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅳ-７-４６-（３）ワーク・ライフ・バランスの実現

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） R01歳出（千円） R02歳出（千円）



1 当該年度の実施計画（Plan）

2 実施計画に対する取組内容（Do）

3 実施内容に対する評価（Check）

4 評価結果に対する改善内容（Action）

【行革取組項目】
実施計画に対する
今年度の評価

次年度の事業のあ
り方（改善措置）

女性の健康増進、女性に対する暴力をなくすため、ラジオ番組での周知、啓発の内容について関係課との連携により進めていく。

【行革取組項目】
次年度の対応方針

実施（改善）計画に
対する今年度の取
組内容

他課の広報の原稿作成時に相談窓口の記載を求める。県や団体からのチラシや情報等を関係課や公共施設等に配布し掲示を求める。

【行革取組項目】
計画期間の取組内
容（進め方）

【行革取組番号　28】
同上

実施（改善）計画に
対する今年度の評
価

11月に女性に対する暴力をなくす運動をラジオ放送を通じて行った。また、県や団体からの最新の情報を関係課や公共施設等に積極的に共有し周
知への協力を行った。

施策の方向 Ⅳ-７-４６-（４）生涯を通じた健康で安定した生活の確保

前年度評価に対す
る今年度の実施
（改善）計画

女性の健康増進、女性に対する暴力をなくすため、SDGsの内容を加味しながら関係課との連携により進めていく。

【行革取組項目】
今年度の実施計画

【行革取組番号　28】
同上



5 業務計画

No.

目標 2回 2回 2回 2回 2回

実績 2回 2回 2回 2回 1回

達成状況 達成 達成 達成 達成 未達成

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

目標

実績

達成状況

○

１　男女共同参画推
進事業（施策46-(1)
再掲）

1
コミュニティFMでの女
性の健康等に関する
啓発

ボイスキュー出演回数 維持

事業名 手段・業務内容 活動指標

目標及び実績 今後の取組み方針 行政改革
大綱にお
ける取組年度 H28 H29 H30 R01 R02

改善内容、終了・休止理由、
目標値変更理由等



施策の方向

6 各事務事業に対する事業費

予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源） 予算額 （うち一般財源）

決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源） 決算額 （うち一般財源）

１　男女共同参画推進事業(施策46-(1)再
掲)

○

行政改革
大綱にお
ける取組

Ⅳ-７-４６-（４）生涯を通じた健康で安定した生活の確保

予算費目の事業名、補助金（細節）名

事業費
次年度の
コスト方

向性

決算額増減の理由・改
善状況等

H28歳出（千円） H29歳出（千円） H30歳出（千円） R01歳出（千円） R02歳出（千円）



電話番号
（内線）

基本目標 施策名

基本方針

正職員 その他職員

男女共同参画
プランの推進

審議会等女
性登用率調
査

男女共同参
画プラン推進
会議

庁内策定検
討部会

庁内策定検
討部会

男女共同参
画プラン推進
会議

パブリック・コ
メントの実施

庁内策定検
討部会

男女共同参
画プラン推進
会議
次年度の事
業計画

623H 0H

055-983-2616

総合計画の
位置付け

Ⅳ　協働で進める自立したまち ４６　男女共同参画の推進<男女共同参画>

７　自治システムの充実したまちづくり

その他職員数 0人
（内線2319）

4月 5月 6月 7月 8月 3月
従事見込時間数

令和２年度　スケジュール表 所属部 企画戦略部 所属課 政策企画課 正職員数 12人

9月 10月 11月 12月 1月 2月事業名


